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Mentor_innen-Profil ,Einstieg in die Promotion”

Wir freuen uns, dass Sie sich fir MEWIMA ,Einstieg in die Promotion” als Mentorin oder Mentor zur
Verfligung stellen. Vielen Dank fir Ihre Unterstitzung!

Im Rahmen eines Einfiihrungs-Workshops am 14.1.16, 13.30 — 17.30 Uhr in GielRen bekommen Sie
Informationen Gber lhre Rolle und Aufgaben als Mentorin oder Mentor. AuRerdem bieten wir lhnen
zwei kostenfreie Workshops zu den Themen Karriereplanung und Personlichkeitsentwicklung an.

Wir (Projektkoordinatorin und MEWIMA-Komitee*) bitten Sie um die folgenden Angaben, um Sie mit
einer passenden Bewerberin/einem passenden Bewerber unseres Programms zusammen zu bringen.

Alle Daten werden vertraulich behandelt und nur im Rahmen von ,Einstieg in die Promotion”
verwendet.

Bitte schicken Sie Ihr Profil an:

Silke Rapp

Projektkoordination Mentoring-Programm MEWIMA

GieRener Graduiertenzentrum Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften (GGS)
Justus-Liebig-Universitat GieRen

Licher Stral3e 66, 35394 GielRen

silke.rapp@ggs.uni-giessen.de

*Das MEWIMA-Komitee besteht aus: Dr. Eva-Maria Aulich (GGS), Benjamin Frank-Morgan (Career
Centre Plus), Dr. Lorna Liick (GGL), Julia Michael (GGK/GCSC), Nicole Tamka (ZfL)

Personliche Angaben (Bitte geben Sie nur die Kontaktdaten an, unter denen wir Sie im
Rahmen von MEWIMA kontaktieren diirfen.)

Name

Vorname

Geburtsjahr und Geburtsort

Institut, Fachbereich

StraRe, Nr.

PLZ, Ort

Telefon

E-Mail
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Akademischer Werdegang

Wie ist lhre derzeitige Position (Stand des Promotionsvorhabens sowie Fachgebiet und Thema,
Einbindung in ein Graduiertenzentrum, Tatigkeit als wissenschaftliche Angestellte, ...)?

Wie verlief Ihr akademischer Werdegang dorthin? (Studium, evtl. Berufserfahrung,
Auslandsaufenthalte, ...)?

Mentee
Was konnen Sie lhrer/lhrem zukiinftigen Mentee neben personlicher Beratung anbieten?

o Netzwerk-Aktivitaten

o Einblick ins eigene Arbeitsfeld, z.B. durch eine Hospitation
o Gemeinsame Tagungsbesuche

o Beratung zur Vereinbarkeit von Familie und Promotion

Bitte ergdnzen Sie.
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Welche Kriterien sollte Ihre/lhr Mentee erflllen? (Fachbereich, Mann/Frau, internationale
Erfahrung,...)

Programm

Welche personlichen Erwartungen und Wiinsche haben Sie an das Programm?

Einverstandniserklarung

Ich weiR, dass meine Mitwirkung im Mentoring-Programm ,,Einstieg in die Promotion“ drei
Prasenztermine in GieBen im Januar, April und Juli 2016 sowie regelmaRigen Kontakt mit
meiner/meinem Mentee erfordert.

Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten von Projektkoordination und MEWIMA-Komitee im
Rahmen von ,Einstieg in die Promotion” verwendet werden.

Ort, Datum Unterschrift
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